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Al Sito web dell’Istituto
Agli Atti

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI
PER 1 PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO

ANNO SCOLASTICO 2016/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I, n. 44/2001;

VISTO il D.lgs. n. 81/2008 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni:

VISTA la Legge n. 107/2015;

VISTA la Guida Operativa per I'alternanza scuola-lavoro pubblicata dal MIUR I'8 ottobre 2015:
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa:

VISTE le attivita del progetto di alternanza scuola-lavoro A.S. 2016/2017:

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di formatori specializzati
per attivitd di docenza nei percorsi di alternanza scuola-lavoro:

PRESO ATTO che presso I'lstituto non € possibile reperire personale per mancanza delle
specifiche professionalita richieste;

EMANA
il presente avviso per il reclutamento di esperti. da utilizzare in qualita di formatori nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro, per i seguenti moduli:

MODULO ORE | DESTINATARI
|
SICUREZZA (D.lgs. n. 81/2008) 12 Studenti delle terze classi
PRIMO SOCCORSO 9 Studenti delle terze classi




TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

[ soggetti interessati dovranno far pervenire istanza a questa Istituzione Scolastica. entro e non oltre
le ore 12:00 del giomo 05/12/2016, presso I'Ufficio Protocollo della Segreteria 0 con posta
clettronica certificata all’indirizzo: agpc060002@pec.istruzione. it

L'istanza, redatta secondo Pallegato modello (AlLA), deve essere presentata unitamente al
curriculum vitae formato europeo, debitamente sottoscritto, ed alla scheda di valutazione dei titoli
(All, B).

ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
' pervenute oltre i termini previsti:
v' pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Bando:
' sprovviste del curriculum vitae formato europeo debitamente sottoscritto.

PROCEDURA DI SELEZIONE
Apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, procederd ad una valutazione
comparativa dei curricola utilizzando i seguenti criteri:

SEZIONE TITOLI i PUNTEGGIO
| MAX 10
Laurea ad indirizzo specifico inerente al percorso formative da
realizzare
| conseguita con votazione fino a |00 Punti |
£ = A dﬂ IU[} d ].Dﬁ P‘unti Z
= s ) dﬂ “:}? a p. [10 Pu“tj 3
i - 110 ¢ lode | Punti 4
Dotterato di ricerca (massimo 1) Puntj |
Specializzazione post-lauream {(massimo 1} Punti ] '
i Corso di perfezionamento (massimo 1) ' Punti |
—M:Esster( massimo ) Punti 1 N
Corsi di formazione efo di aggiornamento attinent ["azione Punti 2

formativa da realizzare, della durata dj almeno 10 ore
(0.5 punti per ogni attestato fino ad un massimo di 2)

SEZIONE ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
MAX 9
Esperienze pregresse nell’ambito formative richiesto in progetti Punti 3

di Alternanza Scuola Lavoro (punti 1 per ogni esperienza
specifica fino ad un massimo di 3)

Esperienze pregresse nell’ambito formativo richiesta ( punti I per Punti 3
ogni esperienza specifica fino ad un massimo di 3)

Esperienze lavorative nell’ambito formativo richiesto { punti | per Punti 3
ogni esperienza specifica fino ad un massimo di 3)

A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.
L incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza pervenuta e ritenuta valida.

b



La graduatoria sara pubblicata all'Albo on-line dell Istituzione Scolastica e sul sito web del]"Istituto
www.liceolinares.gov.it

Al candidati selezionati, prima dellattribuzione dell’incarico. potra essere richiesto un colloguio
preliminare.

INIZIO DEI CORSI
II' corso, reclutato il personale formatore necessario mediante stipula di apposito contratto di
prestazione d’opera. sard avviato nel pitl breve tempo possibile.

COMPENSI ORARI E PAGAMENTI

Il compenso orario sara di € 35.00, omnicomprensivo di qualunque onere fiscale accessorio, spese.
IRAP, INPS, trasporti ecc.

I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte.

L orario di lavoro sard funzionale al calendario delle attivita previste, che si svolgeranno, di norma.
sia in orario curricolare che extracurricolare.,

TUTELA DELLA PRIVACY
Il Responsabile del trattamento dati & il Diri gente Scolastico.
I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy.

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line dell’ Istituzione
Scolastica e sul sito web dell' Istituto www. liceolinares. gov.it
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Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEL LICEO STATALE “V. LINARES"

Via Prof. S. Malfitano, 2 - 92027 LICATA (AG)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO PER
| PERCORSI FORMATIVI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Il/La sottoscritto/a (Cognome) {Nome)

nato/a a prov. | )il Telefono

Cell. E-mail in
possesso del titolo di studio conseguito

il presso

e dei requisiti previsti dal Bando pubblico per il reclutamento di esperti esterni Prot. n. del

24/11/2016 del Dirigente Scolastico del Liceo Statale "V, Linares” di Licata [AG)

CHIEDE
di partecipare alla selezione per |'assegnazione di incarico di esperto per il seguente percorso
formativo: (apporre una x in corrispondenzao del modulo prescelto)

MODULO ORE
SICUREZZA (D.lgs. n. 81/2008) 12
- PRIMO SOCCORSO | 9 |

A tale fine dichiara, ai sensi del DPR n, 445/2000 artt. 46, 47, 48, 49, 75, 76, che al momento delia
presentazione della domanda @ in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana;

2. godimento dej diritti inerenti I'elettorato attivo e passivo;

3. idoneita fisica all'impiego;

4. non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

5. non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni.

Allega: - curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;
- tabella di valutazione dei titoli posseduti, debitamente compilata e sottoscritta.

, data

In fede

Il/La sottoscrittofa esprime il proprio consenso affinché i dati personali farniti con la presente richiesta
possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs n. 196/2003 e successive integrazioni, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

, data In fede




Allegato B

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
(da compilarsi a cura del candidato ed allegare alla domanda di partecipazione)

PUNTEGGIO
dichiarato dal
candidato

Spazio riservato
all’Ufficio

| Laurea ad indirizzo specifico inerente al percorso
formativo da realizzare
conseguita con votazione fino a 100 (punti 1)

5 o B da 100 a 106 (punti 2)

" i ki da 107 a 110 (punti 3)

t i i 110 e lode (punti 4)

Dottorato di ricerca (massimo punti 1)

Specializzazione post-lauream (massimo punti 1)

Corso di perfezionamento (massimo punti 1)

Master (massimo punti 1)

Corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti
I"azione formativa da realizzare, della durata di
almeno 10 ore

(0.5 punti per ogni attestato fino ad un massimo di 2
punti )

Esperienze pregresse nell’ambito formativo richiesto
in progetti di Alternanza Scuola Lavoro (punti | per
ogni esperienza specifica fino ad un massimo di 3
punti)

Esperienze pregresse nell’ambite formativo richiesto
(punti 1 per ogni esperienza specifica fino ad un
massimo di 3 punti)

| (punti | per ogni esperienza specifica fino ad un
tmassimo di 3 punti)

Esperienze lavorative nell’ambito [ormative richiesto |

TOTALE PUNTI

, data

In fede




